Par Valsts parvaldes likuma 6.panta noteikta
Valsts parvaldes vienotibas principa ievéroSanu

Tiesibas sanemt izdienas pensiju Sobrid normativajos aktos ir noteiktas
militarpersonam, prokuroriem, tiesnesiem, personam, kuras strada Latvijas Republikas
valsts droSibas iestad€s amatpersonas statusa, diplomatiem, IekSlietu ministrijas sist€mas
iestazu un leslodzijumu vietu parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapem,
neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana iesaistitajiem darbiniekiem,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonam.

Izdienas pensijas ir verstas uz to, lai, iestdjoties noteiktiem apstakliem,
nodroS$inatu valsts atbalstu personam, kuru darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu,
kas var rasties jau pirms vecuma pensijas pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanas.
Izdienas pensija ir papildu sociala garantija personam, kuras valsts interes€s 1paSos
apstaklos pildijusas noteiktas funkcijas (sk. Satversmes tiesas 2003.gada 4.decembra
sprieduma lieta (Nr. 2003-14-01 7.punktu).

Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) muitas iestazu un finansu policijas
ierédniem, kuriem tiek pieskirtas dienesta pakapes un darbs ir saistits ar darbsp&ju
priek$laicigu zudumu, dzivibas un veselibas apdraud€jumiem, nav tiesibu uz izdienas
pensijam, ka arT nav noteikti citi lidzekli, lai kompens€tu personam ar dienestu saistitus
1pasos apstaklus.

Lai nezaudétu darbu un nenonaktu situacija, kad veselibas stavokla d€l muitas
amatpersona vairs fiziski nesp&j pildit amata pienakumus un nonak bezdarbnieku rindas,
obligatajas veselibas parbaudés personas médz slépt patieso veselibas stavokli. STiemesla
del muitas amatpersonu vidi, kas savus amata pienakumus veic tieS§i muitas kontroles
punktos uz Eiropas Savienibas ar€jas robezas, ir augsts mirstibas risks darbsp&jas vecuma.
Pieméram, 2015.gada VID Muitas parvalde divos gadijumos ir partrauktas darba
attiecibas amatpersonas naves gadijuma, bet 2016.gada — tris gadijumos, 2017.gada I
ceturksni — jau ir bijis viens gadijums.

Tadgjadi izdienas pensiju sanémégju loks japapildina ar VID muitas iestazu un
finanSu policijas ierédniem ar dienesta pakapem, jo §is personas dienesta laika ir
paklautas valsts noteiktiem butiskiem ierobeZojumiem un to pienakumi ir iesaistities
dienesta izpildg ieprieks§ neparedzetos, nereti bistamos apstak]os.

VID muitas iestazu un finanSu policijas ieré€dniem, pildot valsts noteiktos
uzdevumus, nepiecieSama atbilstosa kompetence, kas ietver gan amatpersonas zinasanas
un pieredzi, gan ar1 garigas un fiziskas sp&jas. VID muitas iestazu un finansu policijas
ierédnu ar dienesta pakapeém darba specifika ir saistita ar darbu mainas, nodrosinot muitas
kontroles veikSanu uz valsts robeZas 24 stundas diennakti, septinas dienas nedéla, muitas
fiziskas kontroles pasakumu organizéSanu, koordinéSanu, veikSanu un izpildes kontroli,
operativo darbibu veikSanu, noziedzigu nodarfjumu atklasanu un novérSanu valsts
ienémumu un muitas lietu joma, valsts noslépuma apstradi un glabaSanu, informacijas
riska analizi, iestades iek$€jas droSibas pasakumu planoSanu un organiz€Sanu,
Saujamierocu un specialo lidzeklu lietoSanu, transportlidzeklu apturéSanu visa Latvijas
Republikas teritorija un procesualo darbibu veikSanu, kas ir saistiti ar fizisku noslodzi,
psihoemocionalo stresu, darbu nelabvéligos klimatiskajos, veselibai kaitigos un bistamos
apstaklos.



VID muitas iestazu un finanSu policijas ierédni ar dienesta pakapém, pildot
dienesta (darba) pienakumus, ir paklauti lielam veselibas un dzivibas apdraudéjumam, ka
arT riskam darbsp€ju atrakai zaudeSanai ne mazaka apmeéra ka citu dienestu/iestazu
amatpersonas, kuram ir tiesibas sanemt izdienas pensiju. VID amatpersonu ar dienesta
pakapeém darba specifika pilniba atbilst to iestazu darba specifikai, kuram saskana ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem ir tiesibas uz izdienas pensiju.

VID muitas iestazu un finanSu policijas darba specifika pec sava rakstura
(bistamiba, psihoemocionalie un profesionalie riski u.c. faktori) ir loti lidziga to Valsts
robezsardzes un Valsts policijas Kartibas policijas amatpersonu darba videi, kuram
normativajos aktos ir noteiktas tiesibas sanemt izdienas pensijas. Pienemot likumu
“Valsts ienémumu dienesta amatpersonu ar dienesta pakapém izdienas pensiju likums”,
no valsts puses bitu ieverots vienlidzibas princips attieciba uz personam, kas miisu valst1
amata pienakumus veic vienados un salidzinamos darba apstaklos.

Nemot véra miné€to, nepiecieSams papildinat izdienas pensiju saneéméju loku valsti
ar VID muitas iestazu un finanSu policijas ierédniem ar dienesta pakap&m, ievérojot to,
ka citas valsts institlicijas stradajosas amatpersonas, kuras pilda lidzigus dienesta (darba)
pienakumus, sanem izdienas pensiju.

Sobrid VID muitas iestazu un finansu policijas ierédniem ar dienesta pakapém nav
noteiktas §adas papildu socialas garantijas, kadas tas ir noteiktas citas valsts institticijas
stradajosajiem. Tadgjadi tiek radita nevienlidziga atticksme pret VID muitas iestazu un
finanSu policijas ierédniem ar dienesta pakapeém, kuras atrodas vienados un péc
noteiktiem kritérijiem salidzinamos apstaklos ar citas valsts institlicijas stradajoSajam
amatpersonam, kuras pilda lidzigus dienesta (darba) pienakumus un kuram likumdevgjs ir
paredz€jis tiesibas sanemt izdienas pensiju.

Turklat normativa reguléjuma trikuma del attieciba uz VID amatpersonu ar
dienesta pakapeém tiesibam sanemt izdienas pensiju ir apgriitinata profesionalu un
pieredz€juSu amatpersonu piesaistiSana no citam iestadém, ka ari pieredz&uSu un
profesionalu VID amatpersonu motivacija palikt dienesta.

Nemot veéra, ka Sobrid vérojama pakapeniska VID muitas iestazu un finansu
policijas ierednu ar dienesta pakapém novecosanas (Sobrid VID Muitas parvalde 63 % no
amatpersonu skaita ir ar darba stazu virs 10 gadiem), izdienas pensijas pieskirSana
veicinatu pakapenisku paaudzu nomainu, kas paveértu iespgjas jaunam darba vakancem,
atturot personas no lémuma aizbraukt no Latvijas darba mekl&umos, jo 1pasi tas ir
aktuali Latgales regiona. Tadgjadi Sis pasakums netieSi pozitivi ietekmétu valsts ITmeni
pienemto Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013.-2016.gadam istenoSanu, ka ar1
pozitivi ietekm&tu ari1 demografijas problémas risindjumu, proti, iedzivotaju
samazinajumu valsti un vid€ja vecuma paaugstinasanos. Veicinatu profesionalu un
pieredzgjusu darbinieku piesaisti no citam institlicijam, kuras nepieskir izdienas pensiju.

Ievérojot min€to, izstradajot izdienas pensiju reguléjumu VID amatpersonam ar
dienesta pakapem, tiks:

1) samazinata nevienlidziba ar Iidzigus dienesta (amata) pienakumus veicoSiem
nodarbinatajiem citas iestades, kuru amatpersonam ir tiesibas uz izdienas pensiju;

2) samazinata personala mainiba;

3) paaugstinata amatpersonu motivacija turpinat dienestu VID;

4) veicinata profesionalu un pieredz&jusu darbinieku piesaiste no citam
institlicijam, kuras pieskir izdienas pensiju.



Izdienas pensija ir papildu sociala garantija personam, kuras valsts interes€s 1paSos
apstaklos pildijusas noteiktas funkcijas (sk. Satversmes tiesas 2003.gada 4.decembra
sprieduma lieta Nr.2003-14-1 7.punktu).

Latvijas Republikas Satversmes 109.pants pats par sevi neprasa, bet ar1 neliedz
valst izveidot izdienas pensiju sist€ému. Valsts var izveleties dazadus lidzeklus, lai
kompensétu personam ar dienestu saistitos 1pasos apstaklus. Tomeér, ja valsts ar likumu ir
1zveidojusi izdienas pensiju sist€ému, ST sisttma ir kluvusi par valsts socialas droSibas
sisttmas sastavdalu (sk. Satversmes tiesas 2010.gada 31.marta sprieduma lieta
Nr.2009-76-01 5.5. punktu).

Izdienas pensijam ir vairaki mérki — kompenset darbsp&ju priekslaicigu zaud&jumu
konkrétaja profesija, kompenséet dienesta laika noteiktos papildu ierobeZojumus un slodzi,
ka ar1 sekmét attiecigo dienestu un institiiciju kvalitativu darbibu, it 1pasi antikorupcijas
aspekta. Tatad izdienas pensiju mérki ir saistami gan ar socialas nodroSinaSanas
aspektiem, gan ar1 citiem mérkiem (sk. Satversmes tiesas 2007. gada 4. janvara
sprieduma lieta Nr.2006-13-0103 7.2.apakspunktu).

Turklat Satversmes tiesa 2010.gada 31.marta sprieduma lietas Nr.2009-76-01
5.2.apakspunkta, analiz€jot visas valst noteiktas izdienas pensijas, secinats, ka izdienas
pensija kalpo ka kompensacija par dienesta laika noteiktajiem ierobezojumiem neatkarigi
no ta, vai Sie ierobezojumi ir vai nav radijusi priekSlaicigu darba sp&ju samazinasanos, ka
ar1 izdienas pensija netiesi veido it ka “atliktu atalgojumu” par nevainojamu dienestu ilga
laika perioda un sekmé attiecigo dienestu kvalitativu darbibu, it TpaSi antikorupcijas
aspekta, kas mazinatu eénu ekonomikas ipatsvaru valsti, papildinot valsts budzetu.

Iepazistoties ar Latvija spéka esoSajiem normativajiem aktiem, kas regulé izdienas
pensiju piesSkirSanas un izmaksas kartibu, konstat€jams, ka, lai biitu tiesibas uz izdienas
pensiju, izdienas stazam jabiit vismaz 20 gadiem un personai, kura pretend€ uz izdienas
pensiju, jabiit sasniegusai 50 gadu vecumu.

Izdienas pensija ir biitisks motivgjoss faktors, kas rada atbildibu pret savu darbu,
profesionalitati, sadarbibu un godpratibu, tadejadi ta kalpotu ka papildu motivacija
kopgjo VID noteikto mérku sasniegSanai. Izdienas pensija netiesi veidotu it ka “atliktu
atalgojumu” par nevainojamu dienestu ilga laika perioda un sekmétu attiecigo
struktiirvienibu kvalitativu darbibu, it ipasi antikorupcijas aspekta. Ir biitiski palidzet
cilvékiem noturéties darba tirgii un veicinat vinu nodarbinatibu — sp&ju stradat produktivi
un efektivi. Nemot veéra, ka Sobrid vérojama pakapeniska VID muitas iestazu un finansu
policijas ierédnu ar dienesta pakapém novecoSanas, normativaja akta reglamentétas
tiestbas uz izdienas pensiju veicinatu jaunu darbinieku piesaisti Sajas VID
struktiirvienibas.
specialajam dienesta pakapém izdienas pensiju likums” SsaskanoSanas process. Divus
gadus vélak, 2006.gada 12.oktobri, sagatavotais likumprojekts tika izsludinats Valsts
sekretaru sanaksme. Tomér likumprojekts ta arT netika pienemts.

Ar VID 2015.gada rikojumu Nr.9.5-10/4186-p tika izveidota jauna darba grupa
likumprojekta par izdienas pensijam izstradei. FinanSu ministrijas Vadibas komitejas
2016.gada 10.oktobra sédé tika nolemts likumprojektu un informativo zinojumu virzit
saskanoSanai Ministru kabineta, ievieSot izdienas pensijas ar 2018.gadu.

Lai paraditu jautajuma aktualitati un aicinatu novérst nevienlidzibu, 2017.gada
15.maija Ministru prezidentam Marim Kucinskim tika iesniegta 941 muitnieku un muitas
policistu parakstita peticija “Par izdienas pensiju pieskirSanu Valsts ieneémumu dienesta



amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém”, ar kuru tika ltigts virzit izstradato
likumprojektu un jau no 2018.gada pieskirt izdienas pensijas VID muitas iestazu un
finansu policijas ierédniem ar dienesta pakapém. Tomer jautajums netika talak virzits,
pamatojoties uz Valsts kontroles veiktas revizijas par Latvijas pensiju sist€mas ilgtsp&ju
secinagjumiem (Nr.2.4.1-10/2016). Nolemts neturpinat paplasinat izdienas pensiju
sanémgju loku, kamér netiek veikts visaptveroSs izdienas pensiju sist€émisks izvertejums,
definéti aktuali izdienas pensiju merki un kritériji, ka arm parskatitas jau pastavosas
izdienas pensijas un ilgtermina iesp&jas to finansésana.

VID muitas iestazu un finanSu policijas ieré€dniem Sobrid nav ticiba tam, ka
1zstradatais likumprojekts tiks jebkad virzits, jo lidzigos apstaklos 2006.gada netika talak
virzits iepriek$ izstradatais un Valsts sekretaru sanaksmé izsludinatais likumprojekts
muitas amatpersonu izdienas pensiju joma. Ari tad tika nolemts izvertét izdienas pensiju
sist€ému un noteikt vienotus kriterijus. Tika izveidota darba grupa Labklajibas ministrijas
vadiba, tacu taustamu rezultatu tas darbibai nebija un turpmak jautajums par izdienas
pensijam bija javirza attiecigds nozares ministrijai. Uzskatam, ka ar1 Soreiz nav
sagaidamas biitiskas izmainas, it Tpasi esoSo izdienas pensiju sanéméju loka (tad tiktu
parkapts tiesiskas palavibas princips). ApSaubama ir iesp&ja, ka no izdienas pensiju
sanémé&ju loka tiks izsleégti robezsargi vai policisti. Lidz ar to uzskatam, ka lai
nodroSinatu vienlidzibas principu - par lidzigu vai salidzinamu darbu ir jabut Iidzigam
socialajam garantijam arT muitniekiem, muitas un finansu policistiem, likumprojekts ir
virzams talakai izskatiSanai.

Nosakot izdienas pensiju pieSkirSanas un izmaksas kartibu Valsts ien€mumu
dienesta amatpersonam ar dienesta pakapém sabiedriba gis butiskus ieguvumus, tai
skaita, vairak motivétu VID muitas iestazu un finans$u policijas ierédni, piesaistitu
profesionali, pastavigi atjaunotu kolektivu, u.c. Nemot véra minéto, lidzam Jus atbalstit
un nodot savu balsi par $o likumprojektu.



http://www.lrvk.gov.lv/revizija/vai-valsts-politika-pensiju-sistemas-ilgtspejas-nodrosinasanai-ir-efektiva/

LIKUMPROJEKTS

Valsts ienémumu dienesta amatpersonu ar dienesta pakapém
izdienas pensiju likums

1.pants. Likuma meéerkis

Likuma meérkis ir nodro$inat Valsts ien€mumu dienesta amatpersonu ar dienesta
pakapem (turpmak — amatpersonu ar dienesta pakapém) tiesibas uz izdienas pensiju un
noteikt tas pieSkirSanas, aprékinasanas un izmaksaSanas kartibu, garantgjot
amatpersonu socialo intereSu aizsardzibu, kompensgjot viniem darbsp&ju priekslaicigu
zudumu, ko izraisijis dzivibas vai veselibas apdraudéjums.

2.pants. Tiesibas uz izdienas pensiju
(1) Tiesibas uz izdienas pensiju ir amatpersonai ar dienesta pakapi, kura:

1) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stazs saskana ar $a likuma 3.pantu ir
ne mazaks par 20 gadiem, no kuriem 10 gadi nodienéti (nostradati) amata, kura
pieSkirama dienesta pakape;

2) neatkarigi no vecuma atbrivota no amata atbilstoSi Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas lémumam un kuras izdienas staZzs saskana ar $a
likuma 3.pantu ir ne mazaks par 20 gadiem.

(2) Amatpersonai ar dienesta pakapi, kura ieguvusi tiesibas uz izdienas pensiju saskana
ar $§a likuma 2.panta pirmas dalas nosacijumiem, saglabajas tiesibas uz izdienas
pensiju un izdienas pensijas izmaksa netiek partraukta, ja amatpersona turpina stradat
Valsts ienémumu dienesta amata, kas nedod tiesibas uz izdienas pensiju.

(3) Amatpersonai ar dienesta pakapi, kurai vienlaikus ir tiesibas uz vairakam izdienas
pensijam, pieskir tikai vienu pensiju p&c §is personas izvéles.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesibu amatpersonai, kura sanem citas valsts pensiju, ka
arl amatpersonai, kura atbrivota no amata sakara ar notiesajoSu spriedumu par tiSu
noziedzigu nodarfjjumu (neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai nonems$anas) vai
disciplinarsoda dél.

3.pants. lzdienas staza aprekinasana

Izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, ieskaita:

1) laiku, kas nodienéts (nostradats) Valsts ienémumu dienesta amatpersonas statusa;

2) laiku, kas nostradats Valsts Finansu inspekcija un Finan$u ministrijas Muitas

departamenta;
3) laiku, kas nostradats Informacijas analizes dienesta amatpersonas statusa;



4) laiku, kas nodienéts (nostradats) Latvijas Republikas Ieks$lietu ministrijas sist€émas
1estades;

5) laiku, kas nodienéts (nostradats) Latvijas Republikas valsts drosibas iestadés
amatpersonas statusa;

6) laiku, kas nodienéts Latvijas Republikas brunotajos spékos;

7) laiku, kas nodienéts (nostradats) Latvijas Republikas prokuratiiras iestadés
prokurora amatos (vai prokuratiiras atest€to darbinieku amatos, kadi bija noteikti
prokuratiiras iestadés lidz 1994.gada 1.oktobrim) vai tiesa tiesneSa amatos, ja
amatpersona Valsts ien€émumu dienesta amata ar dienesta pakapi nodien€jusi
(nostradajusi) vismaz 10 gadus;

8) laiku, kas nodienéts (nostradats) Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja;

9) 80 procentus no kop€ja apdroSinasanas staza un tam piclidzinama staza, kas
noteikts saskana ar likumu “Par valsts pensijam”, ja amatpersona Valsts ien€mumu
dienesta amata ar dienesta pakapi nodiengjusi (nostradajusi) vismaz 10 gadus.

4.pants. lzdienas pensijas aprékinasana un lidzekli izdienas pensijas izmaksai

(1) Amatpersonai, kura ir sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju pieskir 55
procentu apméra no vidéjas ménesa darba samaksas, kas noteikta saskana ar §a likuma
4.pantu, un par katru izdienas staza gadu virs 20 gadiem izdienas pensijas apméru
palielina par diviem procentiem no vid€jas ménesSa darba samaksas, kas noteikta
saskana ar §a likuma 4.pantu.

(2) Amatpersonai, kura neatkarigi no vecuma atbrivota no amata veselibas stavokla vai
amatpersonu skaita samazinaSanas dél un kuras izdienas staZs saskana ar $a likuma
3.pantu ir ne mazaks par 20 gadiem, izdienas pensiju pieskir 40 procentu apmeéra no
videjas meéneSa darba samaksas, kas noteikta saskana ar §a likuma 4.pantu, un par
katru izdienas staza gadu virs 20 gadiem izdienas pensijas apméru palielina par 2
procentiem no vid€jas meéneSa darba samaksas, kas noteikta saskana ar $a likuma
5.pantu.

(3) Maksimalais izdienas pensijas apmers nedrikst parsniegt 80 procentus no vid&jas
ménesa darba samaksas, kas noteikta saskana ar §a likuma 5.pantu.

(4) Minimalais izdienas pensijas apmérs nedrikst biit mazaks par valsts sociala
nodro$inajuma pabalsta apmeru.

(5) Izdienas pensiju izmaksa no valsts pamatbudzeta lidzekliem, kas Labklajibas
ministrijai tiek pieSkirti saskana ar gadskarteja valsts budZeta likuma apropriaciju.

(6) Izdienas pensijas sanémé&jam valsts socialas apdrosinasanas vecuma pensiju pieskir
saskana ar likumu “Par valsts pensijam”. Ar dienu, kad sasniegts likuma “Par valsts
pensijam” vecuma pensijas piesSkirSanai noteiktais vecums, lidz vecuma pensijas
pieskirSanai izdienas pensijas izmaksu partrauc. Péc vecuma pensijas pieskirSanas
izdienas pensijas izmaksu atjauno, izdienas pensiju samazinot par pieSkirtas vecuma
pensijas apmeru.



5.pants. Darba samaksa, no kuras aprékina izdienas pensiju

Izdienas pensiju aprékina no amatpersonas vid€jas méneSa darba samaksas par
pédgjiem pieciem gadiem pirms atbrivoSanas no amata, kas dod tiesibas uz izdienas
pensiju.

6.pants. Izdienas pensijas pieSkirSanas termini

(1) Ja izdienas pensijas pieprasijjums un tas pieskirSanai nepiecieSamie dokumenti
iesniegti ne velak ka seSus ménesus péc amatpersonas atbrivosanas no amata, izdienas
pensiju pieskir ar dienu, kad amatpersona atbrivota no amata.

(2) Ja izdienas pensijas pieprasijums un tas pieskirSanai nepiecieSamie dokumenti
iesniegti pec $a panta pirmaja dala noradita termina, izdienas pensiju pieskir ar dienu,
kad iesniegts izdienas pensijas pieprasijums un tas pieSkirSanai nepiecieSamie
dokumenti.

7.pants. lzdienas pensijas apméra palielinasana

Izdienas pensijas parskata likuma “Par valsts pensijam” noteiktajos valsts pensiju
parskatiSanas terminos un kartiba.

8.pants. Izdienas pensijas pieprasiSana, aprekinasana, pieSkirSana un izmaksa

(1) Izdienas pensijas pieprasjumu un tas pieSkirSanai nepiecieSamos dokumentus
pensijas pieprasitajs iesniedz vienai no Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras
nodalam.

(2) Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras nodalas amatpersona izskata izdienas
pensijas pieprasijumu un tas pieskirSanai nepiecieSamos dokumentus, pienem [€émumu
par izdienas pensijas pieskirSanu vai atteikumu pieskirt izdienas pensiju un lémumu
pazino izdienas pensijas pieprasitajam.

(3) Valsts iepémumu dienests péc Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras
pieprasijuma sniedz informaciju par amatpersonas izdienas stazu un darba samaksu, no
kuras aprékinama izdienas pensija.

(5) Izdienas pensijas sanémgjs var pilnvarot citu personu sanemt vina izdienas pensiju.

(6) Izdienas pensijas pieskirSanas, aprékinasanas un izmaksas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

(7) Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras amatpersonu izdotos administrativos
aktus vai faktisko ricibu persona var apstridét Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras
direktoram. Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras direktora Iémumu var parsiidzet
tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.



9.pants. Izdienas pensijas izmaksas partraukSana vai tas apmeéra groziSana

(1) Izdienas pensijas izmaksu partrauc vai pensijas apmeru groza, ja izdienas pensijas
sanémeéjam pieSkir vecuma pensiju saskana ar likumu “Par valsts pensijam”.

(2) Izdienas pensijas izmaksu partrauc, ja izdienas pensijas sanémgejs:
1) no jauna uzsak dienestu (darbu) amata, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju;
2) sanem bezdarbnieka pabalstu.

(3) Izdienas pensijas sanémé&jam ir pienakums 10 dienu laika pazinot Valsts socialas
apdroSinasanas agentiirai par §a panta otras dalas 1.punkta miné&ta apstakla iestasanos.

10.pants. Izdienas pensijas izmaksa, tas sanémejam no jauna uzsakot dienestu
amata, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju

(1) Izdienas pensijas san@méjam, ja tas no jauna iecelts Valsts ienémumu dienesta
amata, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, uz dienesta laiku izdienas pensijas izmaksu
partrauc.

(2) Pec atkartotas atbrivoSanas no dienesta, ja, no jauna iestajoties dienesta, nodienéti
vairak par pieciem gadiem, izdienas pensijas sanémé&jam pieSkir izdienas pensiju,
nemot vera videjo darba samaksu, kas aprékinata saskana ar $a likuma 5.pantu. Ja, no
jauna iestajoties dienesta, nodien€ti mazak par pieciem gadiem, izdienas pensijas
sanémgjam atjauno pieskirtas izdienas pensijas izmaksu, par katru izdienas staza gadu
péc atjaunoSanas dienesta palielinot tds apméru par diviem procentiem no §a likuma
5.panta noteiktas darba samaksas.

(3) Ja saskana ar $a panta otro dalu aprékinata izdienas pensija ir mazaka par
partrauktas izdienas pensijas apmeru, izdienas pensijas sanémé&jam nosaka izdienas
pensiju tada apmeéra, kads tas bija, no jauna iestajoties dienesta, un veic pensijas
indeksaciju par laika posmu, no kura pensijas izmaksa tika partraukta.

11.pants. Izdienas pensijas izmaksa par pagajuso laiku

(1) Aprekinatas izdienas pensijas summas, ko izdienas pensijas san€éméjs nav sanémis,
izmaksa par pagajuso laiku, bet ne ilgaku par trim gadiem.

(2) Ja aprekinata izdienas pensija laikus nav sanemta tas iestades vainas del, kura
pieskir vai izmaksa izdienas pensiju, neizmaksato pensijas summu izmaksa par
pagajuso laiku bez termina ierobezojuma.

12.pants. Ieturéjumi no izdienas pensijas

(1) Ieturgjumus no izdienas pensijas var izdarit:



1) pamatojoties uz tiesas nolémumu;

2) saskana ar Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras nodalas amatpersonas [émumu,
lai piedzitu tas izdienas pensijas summas, kas izdienas pensijas sanéméejam
parmaksatas vina vainas dé] — neiev@rojot $a likuma 9.panta noteikumus. Valsts
socialas apdroSinasanas agentiira parmaksatas izdienas pensijas summas atgiist likuma
“Par valsts socialo apdroSinasanu” noteiktaja kartiba un apmera.

(2) Uzturlidzekli nepilngadigo bérnu uzturésanai piedzenami pirmam kartam.

(3) Kopgja ieturgjumu summa ménesi nedrikst parsniegt 50 procentus no izdienas
pensijas apméra.

(4) Ja izdienas pensijas izmaksu partrauc, pirms parads dzests, atlikuSo parada dalu
piedzen likumos noteiktaja kartiba.

13.pants. Sakara ar personas navi nesanemtas izdienas pensijas un apbediSanas
pabalsta izmaksa

(1) Izmaksai aprékinatas izdienas pensijas summas, kas nav izmaksatas lidz izdienas
pensijas san€mgéja navei, ir tiesibas sanemt izdienas pensijas sanémeéja laulatajam vai
ar1 pirmas vai otras pakapes radiniekam, bet citai personai — uz mantojuma apliecibas
vai tiesas nolémuma pamata.

(2) Izdienas pensijas sanémé&ja naves gadijuma vina gimenei vai personai, Kura
uznémusies apbediSanu, izmaksa apbediSanas pabalstu divu ménesu izdienas pensijas
apméra. ApbediSanas pabalsta sanemsanai ta pieprasitajs vai vina pilnvarota persona 6
ménesu laika no izdienas pensijas sanéméja naves dienas, uzradot personu apliecinosu
dokumentu, iesniedz rakstveida iesniegumu Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras
nodalai.

(3) Izdienas pensijas sanémé&ja naves gadijuma pardzivojuSajam laulatajam,
pamatojoties uz vina pieprasijumu, piesSkir un izmaksa vienreiz&ju pabalstu mirusa
laulata divu ménesu izdienas pensijas apmera. Tiesibas uz vienreiz&ju pabalstu ir tad,
ja mirusa laulata naves diena pardzivojusais laulatais ir Latvijas Republikas vecuma,
invaliditates vai izdienas pensijas sanémgéjs. Tiesibas uz pabalstu ir tad, ja tas pieprasits
seSu ménesSu laika no mirusa laulata naves dienas.

14.pants. Izdienas pensijas izmaksa personam, kuras izbrauc uz arvalstim

Personam, kuras izbrauc uz pastavigu dzivi arvalstis, izdienas pensiju, kas pieskirta
saskana ar So likumu, izmaksa kartiba, kada saskana ar likumu “Par valsts pensijam”
noteikta valsts pensiju izmaksai, ja Saeimas apstiprinatajos starptautiskajos ligumos

nav noteikts citadi.

15.pants. Izdienas pensijas sanémeéja aplieciba



(1) Izdienas pensijas sanémgjam izsniedz izdienas pensijas sanémeja apliecibu.

(2) lzdienas pensijas sanémgéja apliecibas izsniegSanas un anuléSanas kartibu, ka ari
paraugu nosaka Ministru kabinets.

Parejas noteikumi

1. Ministru kabinets lidz 2018.gada 1.janvarim izdod $a likuma 8.panta sestaja dala
un 15.panta otraja dala mingtos noteikumus.

Likums stajas speka 2018.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2017.gada ...........
Valsts prezidents R.V&jonis

Riga, 2017.gada ...............



